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Werk je al jaren in de bouw of infra? Heb je ervaring en vakkennis? Maar heb je

geen diploma voor het werk dat je doet? Met het evc-traject kun je op basis van je

kwaliteiten en ervaring een ervaringscertificaat halen. Daarmee kan een regionaal

opleidingencentrum (roc) je vrijstellingen voor een opleiding of een vakdiploma geven.

Een evc-adviseur begeleidt je tijdens dit traject. Evc staat
voor ‘Erkenning van Verworven Competenties’.
Het evc-traject is een unieke kans om aan te tonen wat je

kunt en waar je voor staat. Met een ervaringscertificaat

Tijdens het intakegesprek maak je
kennis met je evc-adviseur en een
vakspecialist. De evc-adviseur legt

uit hoe het evc-traject eruit ziet en

wat er van je verwacht wordt. In dit
gesprek krijg je ook je portfoliomap.
Met je portfoliomap toon je aan welke
ervaring en vakkennis je hebt. Dit doe
je door bewijzen te verzamelen. De
evc-adviseur en vakspecialist leggen uit
hoe de portfoliomap werkt en waarvan
je bewijzen moet verzamelen.

Je werk is je bewijs. In je portfoliomap
stop je onder andere opdrachtbonnen,
tekeningen, foto’s, schetsen, uren-
briefjes en verslagen die aantonen wat
je op je werk doet. In de weken dat je
hieraan werkt, krijg je begeleiding van
de evc-adviseur.

De vakspecialist beoordeelt de inhoud
van je portfoliomap. Een onafhankelijke
beoordelaar bekijkt of er voldoende

laat je zien dat je over de nodige ervaring en kennis
beschikt. Ook heb je meer mogelijkheden om verder te
leren of een loopbaanstap te zetten.

bewijzen zijn en of deze actueel,
relevant, persoonlijk en gevarieerd
genoeg zijn.

In dit gesprek bespreek je je
portfoliomap. De vakspecialist en de
andere beoordelaar stellen je vragen. Jij
toont aan welke kennis en vaardigheden
je hebt. Die worden vermeld op het
ervaringscertificaat dat je na het
eindgesprek krijgt.



VOOR WIE IS HET?

Je moet ouder zijn dan 23 jaar en meer dan drie jaar
werkervaring hebben. Er zijn verschillende redenen
voor het volgen van een evc-traject. De één wil graag
erkenning voor zijn werkzaamheden, de ander wil van
baan veranderen. Met een ervaringscertificaat kun

je vrijstellingen krijgen voor een opleiding. Met een
ervaringscertificaat of diploma op zak zijn je kansen en
mogelijkheden groter.

HOE LANG DUURT HET EVC-TRAJECT?

Een evc-traject duurt maximaal zes maanden. Van deze
tijd ben je zelf ongeveer vier maanden actief bezig. Deze
tijd besteed je aan het verzamelen van bewijs voor je
portfoliomap en het maken van verslagen.

WAT ZIJN DE KOSTEN?
Als je werkt volgens de cao voor Bouwnijverheid - en je
werkgever draagt af aan het O§0O-fonds - betalen de

EVC-centra Bouw & Infra jouw evc-traject. Je hoeft dus
helemaal niets te betalen. Het kost je alleen tijd en moeite.
Voor de tijd die je afwezig bent van je werk, worden ook
verletkosten uitgekeerd. Wanneer je na het behalen van je
ervaringscertificaat aanvullende scholing moet volgen, dan
krijg je tien dagen van deze scholing vergoed. Als je onder
een andere cao valt, moet een ander fonds of je werkgever
bereid zijn de kosten te vergoeden.

WAT DOET DE EVC-ADVISEUR?

De evc-adviseur ondersteunt en begeleidt je het hele
evc-traject. Zo geeft de adviseur ook aanwijzingen en
advies voor het verzamelen van bewijsmateriaal en het
maken van de portfoliomap. Verspreid over Nederland zijn
er meerdere evc-adviseurs. Kijk op de website
www.evc-centra.nl voor een evc-adviseur bij jou in de buurt.

WAT BETEKENT HET EVC-TRAJECT VOOR DE WERKGEVER?

Werknemers die het evc-traject volgen, willen erkenning voor hun ervaring en werkzaamheden. Via het
evc-traject krijgt de werknemer de kans om een formeel bewijs van zijn competenties en vakvaardigheden te
krijgen. Daarmee kan hij een verkorte scholing volgen of een diploma ontvangen via een roc. Een werknemer
kan zichzelf aanmelden, maar u kunt als werkgever ook werknemers aanmelden. Er is altijd overleg met de

werkgever wanneer een werknemer het evc-traject wil volgen. Met een diploma op zak kunnen werknemers
aantonen dat zij over de nodige ervaring beschikken en worden de kwaliteiten binnen uw bedrijf aantoonbaar
en inzichtelijk. Dit levert u als bedrijf ook voordelen op. Een bedrijf met gecertificeerd of gediplomeerd
personeel heeft een sterkere uitstraling naar opdrachtgevers. Bovendien voelt de werknemer zich beter
gewaardeerd en ervaart deze meer uitdaging in het werk. De binding met uw bedrijf groeit en daarmee de

kwaliteit van het werk.

5 - Vervolg
Het ervaringscertificaat legt vast
wat je kunt en kent. Daarmee is je
evc-traject klaar. Met je evc-adviseur
overleg je hoe je verder gaat. Vind je
het ervaringscertificaat voldoende? Wil
je aanvullende scholing doen? Wil je
proberen om het ervaringscertificaat
om te zetten in een beroepsdiploma?
De evc-adviseur kan je vertellen wat je
mogelijkheden zijn.




Aanmelden

Wil je je aanmelden voor een evc-traject dan kun je contact opnemen met een
evc-adviseur in jouw buurt. Op de website www.evc-centra.nl staan de gegevens
van de evc-adviseurs.

MEER WETEN?

Meer informatie over het evc-traject is te vinden op www.evc-centra.nl.
Of neem telefonisch contact op met de EVC-centra.
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