
bouw op kennis

Bouw aan vakmanschap
Word erkend leerbedrijf!

Bijdragen aan een 

krachtige leeromgeving 

voor leerlingen in de 

bouw en infra.



Een krachtige 
leeromgeving
Je leert door te doen. Leerlingen leren het vak in de praktijk. 

Om een goede vakman te worden, hebben zij een krachtige 

leeromgeving nodig. Daarbij hoort dagelijks enthousiaste, 

deskundige begeleiding die motiverend is. Werken in team-

verband is belangrijk. Op de werkvloer wordt namelijk veel 

kennis overgedragen. Fundeon, regionale opleidingencentra 

(roc’s), regionale opleidings bedrijven en erkende leerbedrijven 

werken samen aan die krachtige leeromgeving. 



ERKEND LEERBEDRIJF
Vakmanschap daar draait het om binnen uw organisatie. 
U werkt met goedopgeleide medewerkers, die regelmatig 
bijscholing volgen. Om de continuïteit van uw bedrijf te 
waarborgen, wilt u in de toekomst beschikken over goede 
vakmensen. Als erkend leerbedrijf leidt u leerlingen op tot 
gedegen vaklieden. 

In de bouw en infra vindt het opleiden van leerlingen 
grotendeels plaats in het werkveld, tijdens de beroeps-
praktijkvorming. Dit praktijkgerichte onderwijs is onderdeel 
van de beroepsopleiding, maar gebeurt bij een erkend 
leerbedrijf. Leerlingen leren en werken daar stapsgewijs 
aan de hand van de trajectmap. Daarin staat precies wat de 
leerling moet leren en wat de leermeester moet beoordelen. 
Theorie krijgen ze op school. Het onderwijs en de bedrijfstak 
zorgen samen voor toekomstige, vakkundige collega’s.

WAAROM EEN ERKENNINGSREGELING?
De kwaliteit van de beroepspraktijkvorming moet een hoog 
niveau hebben. Om dit te garanderen volgen leerlingen 
deze beroepspraktijkvorming bij een erkend leerbedrijf. 
Dit leerbedrijf zorgt ervoor dat leerlingen precies leren wat 
ze voor hun diploma moeten kennen én kunnen. Fundeon 
erkent de leerbedrijven die voldoen aan de gestelde 
kwaliteitseisen, de zogenaamde erkenningscriteria.

GLOBALE VOORWAARDEN ERKENNINGSREGELING
De erkenningscriteria zijn vastgelegd in een 
erkenningsregeling, opgesteld door het onderwijsveld, 
werkgevers en werknemers uit de sector. Eén van de 
erkenningscriteria is dat u minimaal één, door Fundeon 
opgeleide en gecertifi ceerde, leermeester in dienst hebt. 
Deze leermeester begeleidt maximaal drie leerlingen 
tegelijkertijd. Een erkenning is opleidingsgebonden. Zo 
krijgen leerlingen altijd optimale begeleiding door een 
vakman, die hiervoor scholing heeft gevolgd. Een ander 
belangrijk criterium is dat de leermeester altijd op de 
bouwplaats aanwezig is, als de leerling er is. 

OPLEIDEN? DAT LEVERT RENDEMENT OP!
Op de werkvloer ontwikkelen leerlingen hun 
beroepsvaardigheden. Terwijl ze leren, dragen ze 
hun steentje bij aan de dagelijkse productie. Een groot 
pluspunt van het werken met leerlingen: het houdt u 
scherp. De jongeren brengen moderne technieken en 
nieuwe inzichten mee naar het leerbedrijf. 

Zeker nu is het opleiden van leerlingen van groot belang. 
Als de economie weer aantrekt, is de vraag naar goede 
vaklieden groot. Is de leerling klaar met zijn opleiding, dan 
kunt u die goede vakman in dienst nemen. Zo houdt u de 
instroom van nieuwe mensen op peil. Dat zorgt voor een 

HET BOUWONDERWIJS
De bouw en infra is een grote sector in Nederland. Het 
opleiden van toekomstige vakkrachten gebeurt onder meer 
via het mbo. 
Er zijn twee leerwegen: de beroepsbegeleidende leerweg 
(bbl) en de beroepsopleidende leerweg (bol). 

›   Een bbl-leerling werkt gemiddeld vier dagen per week 
 bij een erkend leerbedrijf. De andere dag gaat hij naar 
 school voor theorie. Hij krijgt een arbeidsovereenkomst 
 en een salaris.

›   De bol-leerling loopt tijdens de schoolopleiding stage bij 
 een erkend leerbedrijf. Hij krijgt een stageovereenkomst 
 en soms een stagevergoeding. 

IN DIENST
Een erkend leerbedrijf kan zelf 
leerlingen in dienst nemen. Ook kan 
een opleidingsbedrijf in de regio of van 
een branche optreden als werkgever. 
Dit opleidings bedrijf plaatst leerlingen 
bij een erkend leerbedrijf tegen een 
uitleentarief.



DE ROL VAN DE ADVISEUR 
BEROEPSPRAKTIJK
De adviseur Beroepspraktijk van Fundeon 
erkent leerbedrijven. Hij geeft adviezen hoe 
uw onderneming erkend leerbedrijf wordt. 
Ook begeleidt hij u bij het realiseren van 
een krachtige leeromgeving van de leerling. 
Hoe kunt u leerlingen opleiden tot kundige 
vakmensen? De adviseur Beroepspraktijk 
schoolt en coacht uw leermeesters.

goede mix van jongere en oudere werknemers, een 
duurzaam personeelsbestand. Ook is het goed voor 
het imago van uw bedrijf. U bent erkend als leerbedrijf 
en dus bestempeld als deskundig en maatschappelijk 
betrokken. De publiciteit via scholen en Fundeon draagt 
ook bij aan de naamsbekendheid van uw onderneming. 

Het opleiden van leerlingen kost uiteraard mankracht, 
tijd en middelen. Maar het levert vooral rendement op. 
Door het werken met goed opgeleide vakmensen levert 
u werk van hogere kwaliteit en hebt u minder faalkosten. 
Nu en in de toekomst!



›  LEERMEESTER WORDEN

  Wilt u erkend leerbedrijf worden? Dan hebt u minimaal één leermeester 

per drie leerlingen nodig. De leermeester begeleidt de leerlingen op 

de bouwplaats en op kantoor. Daarnaast motiveert de leermeester de 

leerling. Hij houdt de voortgang bij en voert functioneringsgesprekken 

met de leerling. Om gecertifi ceerd leermeester te worden, volgt uw 

vakman de vierdaagse leermeestercursus. Eens per twee jaar is er een 

nascholingscursus van een dag. 

›   SUBSIDIES VOOR LEERLINGEN IN DIENST

   Hebt u een leerling in dienst? Dan kunt u in aanmerking komen 

 voor subsidies.

›   LEERLINGBOUWPLAATSEN

   Een leerlingbouwplaats is een volwaardig bouw- of infraproject 

waar leerlingen bouwkundige werkzaamheden uitvoeren. Op een 

leerlingbouwplaats werken leerlingen onder leiding van opgeleide 

leermeesters. Deze leermeesters zijn verantwoordelijk voor de voortgang 

en de kwaliteit van het werk, en de opleiding van de leerlingen. Zo is de 

kwaliteit van het project gewaarborgd. Aannemers en opdrachtgevers 

krijgen extra subsidies voor leerlingen die werken op een door 

Fundeon erkende leerlingbouwplaats. 

Meer weten? 
Deze folder geeft een korte toelichting op de erkenningsregeling voor 
leerbedrijven in de bouw en infra. De volledige erkenningsregeling staat 
op www.fundeon.nl. Hier staat ook meer informatie over:



Stappen ondernemen!

REGIO ZUID
Postbus 455
5700 AL Helmond
T (0492) 507 107
F (0492) 55 35 20
E zuid@fundeon.nl

REGIO WEST
Korenmolenlaan 1G
3447 GG Woerden
T (0348) 490 234
F (0348) 430 540
E west@fundeon.nl

REGIO NOORDOOST
Postbus 30150
8003 CD Zwolle
T (038) 426 83 68
F (038) 423 13 91
E noordoost@fundeon.nl
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Dit is een uitgave van Fundeon, het kennis- en adviescentrum voor het 
opleiden en ontwikkelen van personeel in de bouw- en infrasector.

Ook nadat uw onderneming is erkend als 
leerbedrijf kunt u rekenen op Fundeon. Hebt 
u vragen of kunnen wij u ergens mee helpen? 
Neem contact op met één van onze adviseurs 
via de regiokantoren van Fundeon. Op de kaart 
staan de regio’s en de kantoren aangegeven.

Zwolle

Helmond

Woerden

CONTACTGEGEVENS REGIOKANTOREN:

www.fundeon.nl


