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De subsidieregeling

Deze folder is bestemd voor leerbedrijven en opleidingsbedrijven die in

aanmerking willen komen voor de subsidieregeling voor het in dienst hebben
van leerlingen. In deze folder staan de voorwaarden en de uitvoeringsregelingen
voor het verkrijgen van bedrijfstaksubsidies vanuit het Opleidings- en
Ontwikkelingsfonds voor het Bouwbedrijf (O&0O-fonds).

De subsidieregeling in de bouw is bedoeld om het u
gemakkelijker te maken een leerling-werknemer in
dienst te nemen. De vergoedingen zijn bedoeld voor de
leerlingen die een opleidingstraject volgen in het kader
van werkend leren, de bbl-opleidingen. De leerling-
werknemer moet daadwerkelijk werkzaam zijn in het
beroep waarvoor hij de opleiding volgt. De vergoedingen
zijn bedoeld voor de beroepsgerichte opleidingen op de
mbo-niveaus 2 en 3 (beginnend en allround vakman).
Deze opleidingen worden verzorgd door de regionale
opleidingencentra (roc’s).

UITVOERING

De uitvoeringsregeling is vastgesteld door werkgevers
en werknemers in de bouwnijverheid. Fundeon voert
de regeling uit in opdracht van deze cao-partijen. De
regeling is ingegaan op 1 januari 2011. Dit betekent
dat alle leerlingen die hun bbl-opleiding starten vanaf
1 januari 2011 vallen onder deze regeling.



WANNEER KOMT U VOOR SUBSIDIE
IN AANMERKING?

De belangrijkste voorwaarden om in aanmerking

te komen voor de subsidie zijn:

> uvalt als bedrijf onder de werkingssfeer van de
cao voor de Bouwnijverheid en u draagt voor uw
leerling-werknemer premie af voor het O&0O-fonds.

Deze afdracht vindt plaats aan Cordares;

v

op www.fundeon.nl;

v

u bent als bedrijf door Fundeon erkend als leerbedrijf
of als opleidingsbedrijf. Informatie hierover vindt u

In de cao voor de Bouwnijverheid is voor de

leerlingen die vanaf 1 januari 2011 aan hun
bbl 2-opleiding beginnen, een nieuwe loontabel
afgesproken. Voor leerlingen die v6ér 2011 zijn

gestart geldt dit niet; zij hebben recht op een

hoger loon. Informatie over de loontabellen die
van toepassing zijn, is verkrijgbaar bij werkgevers-

en werknemersorganisaties in de bouw en infra.

de leerling-werknemer mag niet ouder zijn dan

23 jaar, tenzij de evc-check die de adviseur van Fundeon
uitvoert, uitwijst dat de leerling-werknemer nog de
gehele opleiding moet volgen om het beroepsdiploma

te halen;

v

voorwaarden.

AANMELDEN

u dient te voldoen aan de administratieve

Om voor subsidie in aanmerking te komen stuurt
u de volgende documenten naar het regiokantoor van
Fundeon (zie voor de regio’s de achterzijde van

deze folder):
> Fundeon registratieformulier;

> kopie identiteitsbewijs van de leerling-werknemer;

> kopie onderwijsovereenkomst;

> kopie arbeidsovereenkomst van de leerling-werknemer.

De vergoedingen

De subsidieregeling bestaat uit drie delen:
de startvergoeding, de tussentijdse uit-
betaling en een diplomavergoeding. Als de
leerling-werknemer een gecombineerde
opleidingen bol-bbl volgt, is onder voor-
waarden slechts de diplomavergoeding
beschikbaar.

- Startsubsidie

Na controle en akkoordbevinding van de
door u aangeleverde documenten wordt
na minimaal negen weken, gerekend vanaf
de start van de opleiding van de leerling-
werknemer en bij tijdige inzending, de
startsubsidie aan u uitbetaald.

- Tussentijdse uitbetaling
Minimaal negen maanden na de start van
de opleiding kunt u een aanvraag indienen

voor de tussentijdse subsidie. U meldt zich
hiervoor bij het kantoor van Fundeon in uw
regio. Om in aanmerking te komen voor de
tussentijdse uitbetaling dienen de pres-
taties van de leerling-werknemer op een
bepaald niveau te zijn. Het is van belang
dat er voldoende praktijktentamens
gehaald zijn en dat de leerling-werknemer
voldoende voortgang heeft geboekt
(competentieontwikkeling). De adviseur
van Fundeon controleert bij u of aan de
voorwaarden is voldaan. Na akkoordbevin-
ding vindt uitbetaling plaats.

= Diplomauitkering

Minimaal vijftien maanden na de start van
de opleiding en pas nadat de tussentijdse
uitbetaling heeft plaatsgevonden, kunt u een
aanvraag indienen voor de diplomauitkering.

De datum op het diploma wordt gehanteerd
als zijnde einde opleiding. U dient hiervoor
een kopie diploma van de leerling-werknemer
te sturen naar het kantoor van Fundeon in
uw regio.

- Subsidiebedragen

Op de website van Fundeon, www.fundeon.nl,
staat een overzicht van alle subsidie-
bedragen per leerling-werknemer
waarvoor u als werkgever in aanmerking
komt. De hoogte van de bedragen is
onder meer afhankelijk van de leeftijd van
de leerling-werknemer en of de leerling-
werknemer dag-, middag/avond- of
avondonderwijs volgt. Ook vindt u op

de website het reglement met daarin
onder andere de voorwaarden voor het
ontvangen van subsidie.



Meer weten”

De adviseur Beroepspraktijk van Fundeon
kan u meer vertellen over de subsidieregeling
en het in dienst nemen van leerlingen.

De adviseurs zijn bereikbaar via de
regiokantoren van Fundeon.
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