Werken in de bouw

De bouw biedt veel mogelijkheden voor iedereen
die van techniek houdt en graag samenwerkt.
Mogelijkheden waar je misschien niet zo snel aan
denkt. Want in de bouw werken niet alleen timmer-
krachten, straatmakers en metselaars, maar ook
ingenieurs, ontwerpers, tekenaars en projectlei-
ders. In al die beroepen is er volop plaats voor
goed opgeleide mannen en vrouwen van alle
leeftijden.

In de bouw krijg je de kans om opleidingen te
volgen en aan je loopbaan te bouwen. De bouw is
hierin uniek! Ook loon en andere arbeidsvoorwaar-
den zijn goed geregeld. Kortom: in de bouw werk
je aan je toekomst. Lees er alles over in deze folder.

Welk hoofdstuk is voor jou van toepassing?

De bouw: wat is dat eigenlijk?

De bouw is een bedrijfstak met tienduizen-

den kleine en een paar heel grote bedrijven.

In totaal werken er zo'n 180 duizend mensen.

Deze mensen houden zich bezig met:

e ontwerp, nieuwbouw, onderhoud en verbouw
van woningen en kantoren

e ontwerp, aanleg en onderhoud van snelwegen
en straten

® leggen van kabels en leidingen in de grond

e ontwerpen, maken en onderhoud van dijken,
bruggen en viaducten

Om dat allemaal mogelijk te maken zijn er nog
eens zo'n 200 duizend mensen werkzaam bij
architectenbureaus, leveranciers van materialen,
producten en machines, projectontwikkelaars
en woningbouwverenigingen. De bouw is zo
een van de grootste sectoren in het land.
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GEEN
GEEN

Je hebt geen werkervaring in de bouw en ook niet het juiste

diploma? Maar je bent wel gemotiveerd om in de bouw aan

de slag te gaan en je houdt van aanpakken en samenwerken?

De bouw biedt je veel mogelijkheden! Hieronder staan vier

mogelijkheden die voor jou interessant kunnen zijn.

1. Volg de opleiding assistent in de bouw of
infra

Je hebt een diploma van het voortgezet onderwijs

en je wilt snel aan de slag in de bouw? Volg dan

eerst de opleiding Assistent bouw/infra. Deze

opleiding heeft drie richtingen:

e bouwplaatsassistent timmeren

e bouwplaatsassistent metselen

e assistentinfra.

In deze opleiding combineer je werken en leren. Met

het diploma kun je vervolgopleidingen in de bouw

volgen. Kijk op www.fundeon.nl voor een overzicht

van scholen die deze opleiding aanbieden.

2. Solliciteer bij een leerbedrijf

Een leerbedrijf maakt werk van opleiden. Zo'n
bouwbedrijf heeft vaak een werknemer in dienst
die je het beroep in de praktijk leert. Hij/zij is je
leemeester. Leren en geld verdienen doe je tegelijk!
Kijk voor een leerbedrijf bij je in de buurt op
www.fundeon.nl.

Ga voor meer informatié naar www.fundeon.nl

3. Solliciteer bij een opleidingsbedrijf

Een opleidingsbedrijf is een groep bedrijven die
gezamenlijk vakmensen opleidt. Het opleidings-
bedrijf is je werkgever. Je wordt betaald volgens
de CAO Bouwnijverheid. Je kunt werken bij de
verschillende bedrijven die zijn aangesloten bij
het opleidingsbedrijf. Zo word je breed opgeleid.
Het opleidingsbedrijf heeft een opleidingswerk-
plaats waar je extra handvaardigheid traint. Ga
voor een opleidingsbedrijf bij je in de buurt naar
www.fundeon.nl->Leerbedrijven praktijkleren.

4. Werken via een detacherings- of uitzend-
bureau

Via een detacherings- of uitzendbureau kun je een

prima start maken. Het biedt je een goede mogelijk-

heid om eerst kennis te maken met de bouw. Je

kunt ervaring opdoen in verschillende beroepen.

Veel bouwvacatures bij UWV WERKbedrijf zijn

afkomstig van detacherings- of uitzendbureaus.

Vraag meer informatie aan bij UWV WERKbedrijf,

ga naar: www.werk.nl.




GEEN 2
WEL

Je hebt geen werkervaring in de bouw, maar je beschikt wel

over het juiste diploma? Je bent de ideale baan in de bouw nog
niet tegengekomen of je bent net klaar met je studie? De bouw
biedt je veel mogelijkheden! Hieronder staan twee mogelijkhe-

den die voor jou interessant kunnen zijn.

1. Direct solliciteren bij bouwbedrijven 2. Werken via een detacherings- of

Je maakt kans op een uitdagende baan door uitzenbureau

rechtstreeks te solliciteren bij een bouwbedrijf Via een detacherings- of uitzendbureau kun je een

dat je aanspreekt. Kijk voor actuele vacatures prima start maken. Het biedt je een goede mogelijk-

op www.werkenopdebouw.nl. heid om eerst kennis te maken met de bouw. Je
kunt ervaring opdoen in verschillende beroepen.
Veel bouwvacatures bij UNVV WERKbedrijf zijn
afkomstig van detacherings- of uitzendbureaus.
Vraag meer informatie aan bij UWV WERKbedrijf,
ga naar: www.werk.nl.

Ga voor meer informatie naar www.fundeon.nl



WEL
GEEN

Je hebt werkervaring in de bouw, maar niet het juiste diploma?

Je wilt jezelf verder ontwikkelen op de arbeidsmarkt of door-

groeien bij je huidige werkgever? De bouw biedt je veel

mogelijkheden! Hieronder staan vier mogelijkheden die voor

jou interessant kunnen zijn.

1. Ervaring omzetten in een diploma

Werk je al jaren in de bouw? Heb je ervaring en
versta je je vak? Maar heb je geen diploma en zie je
er tegenop om weer naar school te gaan? Op basis
van je ervaring kun je nu via een verkorte opleiding
alsnog je diploma halen! Een unieke kans om zwart
op wit aan te tonen waar je staat. Met een diploma
geef je jezelf betere kansen. Het wordt zo ook een
stuk makkelijker om een vervolgopleiding te doen of
te solliciteren naar een andere baan. Ga voor meer
informatie naar www.fundeon.nl->Loopbaan- en
scholingsadvies.

2. Loopbaanadvies

Ben je een werknemer in de bouw? Dan heb je

eens in de vijf jaar recht op gratis advies over het
vervolg van je loopbaan. De adviseur van het loop-
baantraject is er om je te adviseren en te begeleiden
bij mogelijke vervolgstappen in je loopbaan.

Denk hierbij aan beroepskeuze en opleidings-
mogelijkheden. Ga voor meer informatie naar
www.watdoejijmorgen.nl.

3. Leer het de jeugd

Ben je ervaren in je vak en wil je het graag overbren-
gen op jongeren? Dan kun je er samen met |
werkgever voor kiezen om de korte cursus tot
leermeester te volgen. Je werkgever wordt dan
erkend als leerbedrijf. Daarna kun je aan de slag met
het begeleiden van leerlingen. Het is belangrijk dat
er voldoende goede leermeesters zijn, want in de
praktijk leren jongeren meer dan in de schoolban-
ken. Ga voor meer informatie naar www.fundeon.nl->
Leerbedrijven praktijkleren.

Ga voor meer informatie naar www.fundeon.nl

4. \Voor jezelf beginnen

Steeds meer vakmensen beginnen voor zichzelf.

Zij worden dan zzp'er: zelfstandige zonder perso-
neel. Als ondernemer doe je het werk waar je goed
in bent of dat je leuk vindt. Je verdient vaak meer.
Ook heb je meer vrijheid dan bij een werkgever. Aan
de andere kant: je moet zelf veel regelen en je loopt
een groter risico. Denk goed na over de voor- en
nadelen voordat je zelfstandig ondernemer wordt.
Neem contact op met de Kamer van Koophandel:
www.kvk.nl.

Ook bij de Belastingdienst kun je informatie aanvragen,
ga naar: www.belastingdienst.nl.




WEL
WEL

Je werkt in de bouw of je hebt er een aantal jaren in gewerkt? Je hebt een

goede opleiding en je bent toe aan een nieuwe uitdaging? Misschien wil

je meer specialistisch werk, leidinggeven, jongeren begeleiden of hetzelf-

de beroep, maar dan bij een ander bedrijf? De bouw biedt je veel moge-

lijkheden! Hieronder staan drie mogelijkheden die voor jou interessant

kunnen zijn.

1. Loopbaanadvies

Ben je een werknemer in de bouw? Dan heb je eens
in de vijf jaar recht op gratis advies over het vervolg
van je loopbaan. De adviseur van het loopbaan-
traject is er om je te adviseren en te begeleiden

bij mogelijke vervolgstappen in je loopbaan.

Denk hierbij aan beroepskeuze en opleidings-
mogelijkheden. Ga voor meer informatie naar
www.watdoejijmorgen.nl.

2. Leer het de jeugd

Ben je ervaren in je vak en wil je het graag over-
brengen op jongeren? Dan kun je er samen met

je werkgever voor kiezen om de korte cursus tot
leermeester te volgen. Je werkgever wordt dan
erkend als leerbedrijf. Daarna kun je aan de slag met

het begeleiden van leerlingen. Het is belangrijk dat
er voldoende goede leermeesters zijn, want in de
praktijk leren jongeren meer dan in de schoolbanken.
Ga voor meer informatie naar www.fundeon.nl-
Leerbedrijven praktijkleren.

Ga voor meer informatie naar www.fundeon.nl

3. Voor jezelf beginnen

Steeds meer vakmensen beginnen voor zichzelf. Zij
worden dan zzp'er: zelfstandige zonder personeel.
Als ondernemer doe je het werk waar je goed in
bent of dat je leuk vindt. Je verdient vaak meer. Ook
heb je meer vrijheid dan bij een werkgever. Aan de
andere kant: je moet zelf veel regelen en je loopt
een groter risico. Denk goed na over de voor- en
nadelen voordat je zelfstandig ondernemer wordt.
Neem contact op met de Kamer van Koophandel:
www.kvk.nl.

Ook bij de Belastingdienst kun je informatie aan-
vragen, ga naar: www.belastingdienst.nl.




Over Fundeon

Fundeon is het Kenniscentrum Beroepsonderwijs voor de bouw, infra en gespecialiseerde aannemerij.
Fundeon vormt daardoor de schakel tussen het onderwijs en het bedrijfsleven. Naast de wettelijke taken die
zij heeft vanuit de Wet Educatie en Beroepsonderwijs (WEB), voert Fundeon in opdracht van werkgevers- en
werknemersorganisaties diverse taken en diensten uit om de bedrijfstak te versterken. Fundeon adviseert
bedrijven en werknemers op het gebied van scholing en loopbaanbeleid, stemt het beroepsonderwijs af op
de wensen van de bedrijfstak en promoot het werken en leren. Aan de basis van de diensten van Fundeon
staat de vraag uit de bedrijfstak bouw en infra.

Nuttige websites
www.fundeon.nl
www.fundeon.nl/aco
www.werkenopdebouw.nl
www.watdoejijmorgen.nl
www.debouwmaakthet.nl
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