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AMBACHTELIJK: 

Van de fundering tot de nok

“Alles is met de hand 

opgeschuurd”

Leermeester Paul Aafjes (links) restaureert met zijn leerling Thijs Doornbos een authentiek 
Zaans huisje. De woning dateert uit 1850.“We proberen te motiveren, maar zijn ook 
streng.”

Heb je een  vraag?
Wil je meer weten over het gebruik van de 

trajectmap? Staan er onduidelijkheden in 

het handboek? Of heb je andere vragen? 

Stuur dan een mailtje naar vakkracht@
fundeon.nl. Vermeld daarin je naam, 

telefoonnummer en e-mailadres. En 

natuurlijk de vraag.

Wij sturen de vraag door naar één van de 

specialisten van Fundeon. Zowel de vraag 

als het antwoord worden gepubliceerd in 

de volgende Vakkracht.

In Vakkracht 5 van 2011 hadden we het al aange-

kondigd: vanaf 2012 verschijnt Vakkracht in een 

kleiner jasje. Door de aanpassing geeft Vakkracht 

je snel alle informatie die voor jou als leermeester 

handig is. 

Alleen door Fundeon gecertifi ceerde leermees-

ters krijgen de papieren versie. Als je wilt, kun je 

ook de digitale versie ontvangen. Meld je hiervoor 

aan op fundeon.nl/leermeester. 

Paul: “Dit soort houten huizen kom je nog veel 

tegen in de Zaanstreek. Ze zijn altijd geschil-

derd in Zaans groen en wit. De fundering van 

dit huis was totaal verrot, vandaar dat we de 

woning eerst moesten optillen om een nieuwe 

fundering te kunnen maken. Na terugplaatsing 

is een nieuwe aanbouw gemaakt in authen-

tieke stijl, dus met een ‘getrapte weeg’ (‘weeg’ 

is Zaans dialect en betekent ‘wand’). Vervol-

gens is alles met de hand opgeschuurd. Een 

gigantische klus natuurlijk, maar dat is nodig 

om het ouderwetse eff ect te bereiken. Als je 

een schuurmachine zou gebruiken, wordt het 

oppervlak te vlak en te glad. Ik heb Thijs nu 

anderhalf jaar onder mijn hoede. Ik heb hem 

van alles geleerd: van de fundering tot de nok, 

tot de laatste aftimmerlat die erop gaat. Inmid-

dels heeft hij zijn vakdiploma en is hij voor zich-

zelf begonnen. Dus eigenlijk ben ik niet meer 

zijn leermeester, maar hij kan nog steeds van 

alles van mij leren hoor. Nietwaar Thijs?”

Vakkracht in een kleiner jasje
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In een halve dag heeft Van der Laan de cursisten bijgeschoold op 

verschillende thema’s. Hij vertelt wat leerlingen leren op de oplei-

ding Middenkaderfunctionaris bouw en infra, hoe competentiege-

richt opleiden werkt en wat de taak van de leermeester niveau 4 is. 

Ook heeft hij met de leermeesters besproken hoe zij het beste leer-

lingen kunnen beoordelen en begeleiden en hoe de referentiepro-

jecten en BPVnet daarbij kunnen helpen.

INTAKEGESPREK NIEUWE LEERMEESTERS
De cursus is bedoeld voor leermeesters niveau 4 die graag meer 

willen weten over bovenstaande onderwerpen. De adviseur 

Beroepspraktijk kan ook aangeven dat het nodig is dat de leer-

meester de cursus volgt. Dat gebeurt tijdens het intakegesprek 

voor nieuwe leermeesters, of tijdens de audit van bestaande leer-

meesters. De adviseur Beroepspraktijk van Fundeon kan hierover 

meer vertellen.

Marco van der Laan (links) en Tim Rodenburg bij de overhandiging van het certifi caat leermeester niveau 4. 

Voor leermeesters die (midden)kaderleerlingen begeleiden, is er een compleet nieuwe cursus. Deze cursus is 
bedoeld voor bestaande en toekomstig leermeesters niveau 4. Tim Rodenburg is één van de eerste leermees-
ters die deze cursus heeft gevolgd. Hij kreeg op 14 december het certifi caat uit handen van Marco van der Laan, 
cursusleider en adviseur Beroepsonderwijs van Fundeon.

Nieuwe cursus voor leermeesters niveau 4

Tot vorig jaar zomer heette de begeleider van leerlingen op niveau 4, 

praktijkbegeleider. Dat is veranderd met de invoering van de nieuwe 

erkenningsregeling. Een wijziging ten opzichte van vroeger, is dat een 

leermeester niveau 4 niet altijd meer een cursus hoeft te volgen. De 

adviseur Beroepspraktijk beoordeelt tijdens de intake of audit of een 

leermeester over alle kennis en vaardigheden beschikt om de leerling te 

beoordelen. Soms vindt de adviseur dat de (toekomstig) leermeester een 

stukje bijscholing op de werkvloer nodig heeft, of dat de cursus leermeester 

gevolgd moet worden. Als de leermeester niveau 4 het advies van de 

adviseur niet volgt, mag hij geen leerlingen meer begeleiden. Aan de 

leermeestercursus niveau 4 zijn geen kosten  verbonden.

De term leermeester niveau 4 is nieuw
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Vergeet niet 
de praktijktoets aan te vragen!

Erkende leer- en opleidingsbedrijven met een leerling in dienst, 
komen vanaf 1 januari 2011 in aanmerking voor uitbetaling van de 
tussentijdse subsidie. Voorwaarde is wel dat het bedrijf voldoet aan 
een aantal voorwaarden. De leermeester speelt daarbij een belang-
rijke rol.

Een leerling dient namelijk minimaal 20 procent van de praktijktoetsen - behorend bij de oplei-

ding - te hebben gehaald en minimaal 50 procent van de competenties. Of dat het geval is, is 

zichtbaar in de ingevulde trajectmap. Wanneer een bedrijf een verzoek tot tussentijdse betaling 

indient, komt de adviseur Beroepspraktijk langs. Hij bepaalt op basis van de ingevulde trajectmap 

of aan de voorwaarden is voldaan. Daarom is het erg belangrijk dat de trajectmap bijgehouden 

wordt. En minstens net zo belangrijk: vraag op tijd de praktijktoetsen aan. Meer informatie staat 

op: www.fundeon.nl/leermeester.

Trajectmappen Voeger en Gevelbehandelaar

De kwalifi catie-eisen voor de opleiding Voeger zijn uitgebreid. Dat 
heeft gevolgen voor de inhoud van de trajectmap. Belangrijkste ver-
schil is dat er een aantal beroepstaken is bijgekomen. Zo moet een 
toekomstig voeger bijvoorbeeld in staat zijn om waterdichte aanslui-
tingen te kunnen herstellen. Hierdoor was het noodzakelijk dat de tra-
jectmap voeger werd aangepast.

In de nieuwste trajectmap staan alle beroepstaken vermeld die overeenkomen met de meest 
recente kwalifi catie-eisen. Ook voor de meest recente kwalifi catie-eisen voor de gevelbehan-
delaar is een aangepaste trajectmap beschikbaar.

WAT IS EEN TRAJECTMAP?
In de trajectmap zit alle informatie die docent, instructeur en leermeester nodig hebben om de 
leerling goed te begeleiden en te beoordelen. Door het goed bijhouden van de trajectmap is van 
dag tot dag te zien hoe de leerling zich ontwikkelt. De trajectmap is voor bijna alle uitvoerende 
opleidingen richting de bouw en infra beschikbaar. 

HANDBOEK LEERMEESTER IN 
ONTWIKKELING
Voor de leermeester betekent dit dat hij een 
nieuw handboek nodig heeft. Zowel de 
trajectmap voor de Voeger als voor de 
Gevelbehandelaar staat hierin. Het handboek 
wordt momenteel ontwikkeld door Fundeon 
en is gereed in september 2012. Het 
handboek kan besteld worden via de 
adviseur Beroepspraktijk en is te down-
loaden via de website van Fundeon.  

oek 
on 

In de praktijk 
THIEU VAN KOOLWIJK IS VERKOZEN TOT 
BESTE LEERMEESTER BOUW & INFRA 
2011. IN VAKKRACHT VERTELT HIJ OVER 
ZIJN ERVARINGEN. THIEU WERKT BIJ 
STANDVAST WONEN IN NIJMEGEN. 

“Na de zomer kreeg ik een derdejaars leerling 

van de opleiding Middenkaderfunctionaris 

bouw onder mijn hoede. Hij begon als werk-

voorbereider van planmatig onderhoud. In het 

begin deed hij het prima, totdat hij zijn hand 

brak. Hij meldde zich ziek en bleef vijf weken 

thuis. 

Na zijn terugkeer kwam hij vaak te laat, meldde 

zich regelmatig ziek, en bedacht smoesjes. Op 

een gegeven moment was ik het zat. Ik nam 

contact op met zijn stagebegeleider van 

school en er volgde een gesprek. Met zijn 

drieën maakten we strikte afspraken voor de 

eerstkomende vier weken. 

Dat ging twee weken goed. Toen ging het 

weer mis en was voor mij de maat vol. Ik nam 

hem apart en vroeg wat er aan de hand was. 

Toen kwam het hoge woord eruit: hij zei de 

verkeerde opleiding te doen. Hij wilde over-

stappen naar de horeca. Daarop nam ik hem 

mee naar de afdeling en zei: “Vertel het maar 

aan je collega’s.” Dat was natuurlijk heel con-

fronterend. Tot zijn verbazing reageerden zijn 

collega’s begripvol. Wel hielden ze hem een 

spiegel voor: “Zou je niet eerst je opleiding 

afronden voordat je overstapt?” Hij was opge-

lucht: voor het eerst besefte hij dat hij deel uit-

maakte van een team. Dat leidde ertoe dat hij 

besloot zijn opleiding af te maken. Zijn stage 

als geheel is afgekeurd, maar hij krijgt wel een 

paar deelcertifi caten. 

Vanmorgen vroeg ik hem of hij wat geleerd 

heeft van deze stage. Hij zei: “Ik heb geleerd 

dat ik open en eerlijk moet zijn.” Ook ik heb 

iets geleerd van deze ervaring, namelijk dat 

het belangrijk is dat leerlingen niet alleen 

getraind worden op technische maar ook op 

sociale vaardigheden. En daar zijn we bij deze 

leerling in geslaagd.” 



 COLOFON
Vakkracht is een uitgave van Fundeon, 
het kennis- en adviescentrum voor het 
opleiden en ontwikkelen van personeel 
in de bouw en infra. Alle door Fundeon 
gecertifi ceerde leermeesters ontvangen 
deze uitgave op papier. De berichten 
zijn ook digitaal te ontvangen. Meld je 
hiervoor aan op www.fundeon.nl voor 
de digitale nieuwsbrief leermeester.

Reageren
Wil je reageren of heb je ideeën voor 
artikelen? Stuur een e-mail naar vak-
kracht@fundeon.nl. Bellen kan ook: 
(0341) 499 499.

Adreswijziging doorgeven
Ben je verhuisd of heb je een nieuwe 
werkgever? Geef de wijzigingen door 
via organisatiecursussen@fundeon.nl
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De opleiding Allround steigerbouwer is een 

compleet nieuwe opleiding. Tot nu toe konden 

steigerbouwers hoogstens een opleiding op 

niveau 2 volgen. Met het diploma niveau 3 kan 

de werknemer als voorman fungeren en mag hij 

steigers keuren en opleveren. Fundeon heeft 

het kwalifi catiedossier voor deze opleiding 

opgesteld samen met de opleiders en de verte-

genwoordigers uit de steigerbouwbranche.

NIEUWE TRAJECTMAP
Omdat het een nieuwe opleiding betreft, moet er 

een compleet nieuwe lesmethode worden 

ontwikkeld. Fundeon is daar druk mee bezig. 

Inmiddels is de trajectmap klaar. Dit betekent dat 

de structuur en de inhoud van de opleiding 

bekend is. Ook zijn de praktijktoetsen beschreven.

Momenteel wordt hard gewerkt aan de theorie-

toetsen. Deze worden vanaf april opgeleverd. 

Binnenkort wordt in samenwerking met oplei-

dingsbedrijf VSB gestart met de ontwikkeling 

van een werkboek.

Begin februari krijgen leermeesters voor de 

opleiding Kaderfunctionaris uitvoering, bouw 

en infra (niveau 4) een handboek leermeester. 

Het handboek geeft duidelijke handvatten voor 

de begeleiding van de leerling. Zo staan er 

adviezen voor het invullen van de trajectmap.

Doordat de inhoud van de opleiding anders is, 

kan er niet op één moment een praktijktoets 

worden afgenomen. De leerling timmert of 

metselt niet, maar moet bijvoorbeeld een plan-

ning maken en bijhouden of aan kostenbeheer-

sing doen. 

Leerlingen maken daarom een portfolio dat 

bestaat uit producten waaraan zij in de praktijk 

werken. Deze producten beoordeelt de leer-

meester in de praktijk, in samenhang met de 

competenties.  Het handboek is gereed op 26

januari. 

De adviseurs Beroepspraktijk van Fundeon 

zorgen ervoor dat leermeesters het handboek 

ontvangen.

Eerste leerlingen Allround steigerbouwer

Eigen handboek voor leermeesters 
Kaderfunctionaris uitvoering

Download handboeken via fundeon.nl/leermeester
Voor bijna alle uitvoerende opleidingen in de bouw en infra heeft Fundeon een leermeester-

handboek gemaakt. Deze ontvang je tijdens de leermeestercursus en de nascholingscursus-

sen. In het leermeesterhandboek staat informatie uit de trajectmap. Voor alle duidelijkheid: in 

één handboek worden meerdere trajectmappen beschreven. Heb je het idee dat jouw hand-

boek niet bij de trajectmap past? Kijk dan op www.fundeon.nl/leermeester. Onder het kopje 

trajectmap kun je de nieuwste versies van alle handboeken lezen en downloaden.

Directeur Marcel Koerts van Opleidingsbedrijf VSB (links) heeft in december de erkenning 
gekregen om leerlingen op te leiden voor Allround Steigerbouwer. Sander van Bodegraven, 
algemeen directeur van Fundeon, heeft het certifi caat overhandigd

Binnenkort komen de eerste leerlingen van de opleiding Allround stei-
gerbouwer naar de bouwplaatsen. Opleidingsbedrijf VSB is sinds kort 
erkend om deze mbo-opleiding op niveau 3 te geven. 


